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Введение

Отчет по результатам самообследования деятельности МБОУ  «Центр образования № 15» структурное подразделение – детский сад составлен в соответствии с п.3.ч.2 ст.29 Федерального закона «Об образовании в Российской федерации» № 273-ФЗ и Приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013г. № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией».

          Цели проведения самообследования: 

− обеспечение доступности и открытости информации о деятельности МБОУ «Центр образования № 15» структурное подразделение – детский сад; 

− корректировка показателей самообследования, в ходе оценки которых были выявлены недостатки.

В процессе самообследования проводится анализ и оценка:

· системы управления организации;

· образовательной деятельности;

· содержания и качества подготовки воспитанников;

· организации учебного процесса;

· востребованности выпускников;

· качества кадрового обеспечения;

· учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения;

· материально-технической базы;

· функционирования внутренней системы оценки качества образования;

· анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

Раздел 1. аналитическая часть

1.1. Общая характеристика учреждения

Название учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования № 15»  структурное подразделение – детский сад комбинированного вида  ГО г. Уфа РБ.  (МБОУ «Центр образования № 15»), находится по адресу: 450097, Республика Башкортостан, г. Уфа, Советский район, ул. Заводская, 8/1. Адрес электронной почты:  doy126@mail.ru.
Организационно-правовая форма - муниципальное  бюджетное учреждение.

Тип образовательного учреждения – дошкольное образовательное учреждение.

Вид учреждения – комбинированный. 

Образование осуществляется на государственном языке Российской Федерации – русском.
 Основными целями деятельности Учреждения являются:

- осуществление комплексных мер, направленных на сохранение и укрепление физического 
и психического здоровья детей;

- физическое, интеллектуальное и личностное развитие: становление общечеловеческих ценностей;

- развитие воображения и творческих способностей ребенка;

- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка;

-осуществление социальной защиты личности ребенка.

Основными задачами Учреждения являются:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития ребенка;

-воспитание уважения к языкам, национальным ценностям страны, в которой ребенок проживает;

-подготовка ребенка к сознательной жизни в свободном обществе в духе понимания мира, толерантности, чувства собственного достоинства;

-воспитание с учетом возрастных особенностей детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психического развитии детей;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

-оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

 Предметом деятельности Учреждения является воспитание, обучение и развитие, а также присмотр и уход за детей в возрасте с 2  до 8 лет.

Учреждение осуществляет такие виды деятельности:

-образовательная деятельность по примерным общеобразовательным программам дошкольного образования;

- образовательная деятельность по программам специального (коррекционного) образования;

- обеспечение присмотра и ухода за детьми;

- финансово- хозяйственная деятельность.

Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с Лицензией на право ведения образовательной деятельности, выданной Управлением по контролю и надзору в сфере образования РБ от 04.12.2012 г. № 1680, бессрочная.

Общая численность воспитанников – 347 человек в возрасте от 2 до 8 лет, 

 100 % детей от общей численности воспитанников  получают услуги по реализации образовательных программ в соответствии с лицензией 

 Режим работы Учреждения:  – пятидневная рабочая неделя, с  12- часовым пребыванием детей с 7.00 до 19.00.

Прием в ОУ производится заведующим Учреждения на основе:
- списка отдела образования Управления образования и социальной политики Администрации Советского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан
- договор с родителями (законными представителями);
- заявление от родителей (законных представителей);
- ксерокопия свидетельства о рождении ребенка;
- медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.
В настоящее время в ОУ функционирует 12 групп, из них:
1 группа раннего возраста, 8 группы дошкольного возраста (из них 2 для детей с ОВЗ (логопедические), 1 группа кратковременного пребывания.
Средняя наполняемость детей в группах 25 - 30 детей. С общей численностью  детей 350.
 Для родителей (законных представителей) организована служба «Телефон доверия», где специалисты детского сада могут проконсультировать родителей (законных представителей) по интересующим их вопросам. Также родители (законные представители) могут прийти на консультацию к педагогу-психологу, учителю-логопеду, инструктору по физической культуре и плаванию, старшей медицинской сестре или врачу, старшему воспитателю.
Управление в дошкольном учреждении осуществляется на основе принципов единоначалия и самоуправления. Общее руководство учреждением осуществляет Педагогическим Советом, в состав которого входят все педагоги. Он решает вопросы своей деятельности на заседаниях, которые проводятся не реже 1 раза в 2 месяца.
 Непосредственное руководство учреждением осуществляет директор Бражников И.Н.
 1.2. Анализ системы управления Учреждения:
 

        Организационная структура управления структурным подразделением -детский сад МБОУ "Центр образования № 15" представлена в виде трех блоков.
I  блок.  Управление осуществляется директором Бражниковым Ильей Николаевичем - руководство и контроль за деятельностью всех структур.
II блок. Управление осуществляется заместителем директора по УВР Талиповой Закией  Зайнулловной - реализация управленческих решений через распределение обязанностей между работниками с учетом их подготовки, опыта, а также структуры  учреждения
III блок. Управление  осуществляют старший воспитатель, заместитель директора по АХЧ, медсестра, воспитатели, педагог – психолог,  музыкальный руководитель, инструктор по физкультуре и обслуживающий персонал. Объект управления - дети и их родители.
         В МБОУ "Центр образования № 15" реализуется возможность участия в управлении образовательным учреждением всех участников образовательного процесса.
        Педагогический совет осуществляет управление педагогической деятельностью.  Его  компетенция  определена Уставом.
        Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством и настоящим уставом.

1.3. Оценка образовательной деятельности, организации учебного процесса, содержания и качества подготовки.
Под содержание образования мы понимаем сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение равного старта развития всем детям, уважение прав ребенка, сохранение своей индивидуальности при реализации базисного содержания обучения и воспитания, сохранение специфики работы учреждения с учетом психофизических возможностей детей.

«Центр образования №15» обеспечивает комплексный характер педагогического процесса, направленный на физическое, социальное, речевое, познавательное и эстетическое развитие ребенка.

Образовательный процесс строится на основе примерной образовательной программы «Детство» В.И.Логиновой, З.А.Михайловой, Л.И.Гурович.

      В МБОУ реализуются современные образовательные программы дошкольного образования, активно используются коммуникационно-информационные технологии, создана комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников. 

      Содержание Образовательной программы МБОУ соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; построено с учетом требований федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и в соответствии с возрастными возможностями, индивидуальными психологическими и физиологическими особенностями воспитанников. 

       Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения образовательной деятельности; предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой принципов дошкольного образования. 

           Наряду с комплексными программами педагоги ДОУ используют парциальные программы и педагогические технологии Л.Д.Глазыриной «Физическая культура - дошкольникам», Ю.Замановского «Здоровый дошкольник», М.Д. Маханеевой «Тематические физкультурные занятия с детьми от рождения до 3 лет», И.Г.Галяутдинова «Башкирские народные детские игры», Т.И.Осокиной, Е.А.Тимофеевой, Т.П.Богиной «Обучение плаванию в детском саду», С.О.Филиповой «Путешествие в Олимпию», под ред. Т.Б.Филичевой, Г.В.Чиркиной «Устранение общего недоразвития речи у детей дошкольного возраста».

          В учреждении функционирует система методической работы: разрабатывается и утверждается на педагогическом совете ежегодный годовой план образовательной работы. План разрабатывается с учетом анализа предыдущей деятельности,  включает все необходимые разделы, что позволяет ОУ постоянно осваивать новый уровень развития, используются различные формы методической работы с кадрами.

Контроль за ходом и результатами работы с детьми во всех возрастных группах ОУ осуществляется   целенаправленно, носит системный характер. Результаты фиксируются в форме таблиц оперативного, текущего контроля и в форме справок о проведении фронтальных и тематических проверок. Координация работы педагогического коллектива  по  выполнению задач  образовательной  деятельности осуществляется по всем направлениям.

Сочетание комплексных программ, парциальных программ и методических материалов воспитания, обучения и развития детей раннего и дошкольного возраста определяется задачами развития детей в каждой возрастной группе и актуальными проблемами образования, выделенными педагогами ОУ.

В детском саду работают следующие специалисты: педагог-психолог, учителя-логопеды, музыкальные руководители, инструктор по физической культуре, инструктор по плаванию, педагог дополнительного образования.
          Большой вклад в совершенствование коррекционной работы, подготовку воспитанников к школе вносит педагог-психолог, который ведет систематическую работу по психологической диагностике и коррекции развития детей, адаптации к социально-психологическим особенностям группы, организует психолого-консультативную деятельность.

        В последнее время постепенно возрастает объем и меняются направления работы по дополнительному образованию с детьми дошкольного возраста. 

        Организация в учреждениях дополнительного образования «дошкольного звена» - неотъемлемый компонент выполнения социального заказа населения, а также результат поэтапного решения федеральных и региональных задач в области образования.

        За последнее время система дополнительного образования значительно изменилась и приобрела ряд качественных характеристик, придающих этому виду образования уникальность и особую социальную значимость. Эти характеристики распространяются на воспитанников всех возрастных категорий. 

В детском саду оказывают следующие виды дополнительных платных услуг: «Творческая мастерская» (работа с бумагой, тканью, работа с природным материалом, пластилином, работа с бросовым материалом), английский язык, детский фитнес, «Танец и здоровье», «Играем в шахматы», детский праздник, индивидуальная работа с педагогом-психологом и учителем-логопедом. 

          Анализ данных показал, что в течение года дополнительными платными услугами  воспользовались 215  детей, что составляет 80 % от общего количества детей, посещающих детский сад.
         Обеспечение преемственности между ОУ и начальной школой мы видим в полноценном развитии познавательной, социальной и психофизиологической граней развития ребенка. Именно сбалансированное развитие этих граней позволит выпускнику ОУ усваивать программу начальной школы успешно и без ущерба для здоровья.

         Педагогический коллектив и воспитанники детского сада принимали участие в  мероприятиях, проводимых в ОУ и в городе: «Звездочки Столицы», «Здравствуй, здравствуй, сказка!», «Моя заботливая мама», Олимпиада среди детей старшего дошкольного возраста «Мы гагаринцы», Согаз, Глобус, шахматный турнир, конференция по преемственности детского сада и школы.
Коллектив под руководством директора И.Н.Бражникова и заместителя директора по УВР Талиповой 3.3. работает в тесном контакте с НИМЦ, ИРО, ОО по гуманитарным вопросам  и образованию Администрации Советского района, БГПУ, УМПК № 1,  детской библиотекой № 17, 23,  Домом творчества «Дружный», постоянно проводит открытую ООД, семинары для воспитателей, специалистов, руководителей района, города.
Участие воспитанников ДОУ в конкурсах на уровне РБ

(без учета интернет – конкурсов)

	Название конкурса
	Место проведения
	Сроки проведения
	Итоги
	Кол – во участников

	Шахматный турнир

Республиканский конкурс «Здравствуй, здравствуй сказка!»
	ВДНХ ЭКСПО

Г.Уфа
	Март 2017

Апрель 2017
	3 место

2 место
	2

2


Участие воспитанников ДОУ в конкурсах на международном уровне

(без учета интернет – конкурсов)

	Название конкурса
	Место проведения
	Сроки проведения
	Итоги
	Кол – во участников

	Олимпиада «Глобус»


	МБОУ ЦО №15


	 Февраль 2017


	15 -победителей

25- призеров

 7 участников


	47




1.4. Анализ востребованности  воспитанников:
         Направленность педагогов на преемственность в работе детского сада и школы является необходимым условием дальнейшего успешного обучения. Проведение родительских собраний в подготовительных к школе группах с приглашением учителей начальной школы, посещение дошкольниками школьных мероприятий, участи учащихся школы в мероприятиях детского сада – все это обеспечивает преемственность двух ступеней образования: детского сада и начальной школы. Уровень подготовки воспитанников к школе отражается в результатах обучения выпускников нашего детского сада по школьным программам.

Для родителей проводилась  традиционная конференция «Первый раз в первый класс» с участием учителей начальных классов; были оформлены консультации «Развитие коммуникативных способностей, познавательной активности у детей 6,5 – 7 лет», «Тип личности ребенка и его готовности к школе» и т.д.
           В  учреждении проводится мониторинг образовательного процесса. Результаты мониторинга фиксируются с помощью диагностических таблиц и графиков. Педагогами проводится анализ результатов мониторинга в  апреле.         На основании анализа мониторинга разрабатываются рекомендации повышения качества образования для реализации в текущей деятельности.

Результаты диагностики готовности детей к обучению детей в школе

(май 2017 года)

	Параметры диагностики
	Уровень развития (кол-во детей – в %)

	
	высокий
	средний
	низкий

	Восприятие
	78
	21
	0

	Внимание
	90
	10
	0

	Память (слуховая)
	57
	43
	0

	Память (зрительная)
	51
	49
	0

	Мышление
	73
	27
	0

	Речь
	55
	45
	0

	Воображение
	70
	30
	0

	Мотивация к школьному обучению:

Высокий уровень  – 69 %

Средний уровень – 79 %

Низкий уровень – 0 %

Всего продиагностировано 57 детей    


Педагогический коллектив работает в тесном сотрудничестве с учителями школы, в которую поступают воспитанники ОУ и в течение одного года проводят отслеживание выпускников с целью определения уровня успеваемости детей, адаптации к школам и выявлению причин, которые неблагоприятно влияют на переход дошкольников в школьную жизнь.
По результатам индивидуальных бесед с родителями (законными представителями) и отзывами учителей школ  выпускники нашего детского сада хорошо усваивают программу, уровень их подготовки соответствует предъявляемым к первоклассникам требованиям, дети благополучно проходят адаптационный период при начале обучения в школе, родители (законные представители) выпускников удовлетворены уровнем подготовки детей к школе.
1.5. Анализ качества кадрового, учебно-методического,                                                  библиотечно-информационного обеспечения:
 

Педагоги учреждения систематически повышают уровень профессионального образования. В 2017 году 5 педагогических работников прошли  курсы повышения квалификации, 2 педагогам была присвоена  первая квалификационная категория, 5 педагогов повысили свою категорию с первой на высшую.

Педагогический коллектив ведет активное сотрудничество с социальными институтами микрорайона, широко использует в своей педагогической деятельности опыт отечественных педагогов, продолжает внедрять в повседневную деятельность инновационные технологии и методики образования.  Изучение, обобщение и представление передового педагогического опыта коллектива дошкольного учреждения ведется на высоком уровне: изучается и обобщается, накапливается и используется в практике данного учреждения, публикуется в педагогической печати и сети Интернет.

Методический кабинет оформлен в соответствии с необходимыми требованиями. Материал подобран и систематизирован по следующим разделам: нормативные и инструктивные материалы; методическая и справочная литература; детская художественная литература; методические материалы, рекомендации. Кабинет работает систематически и эффективно, педагоги постоянно пользуются его услугами.

Образование, квалификационная категория.

	 Должность
	Кол - во
	Образование
	Стаж работы
	Квалификационная категория

	
	
	Высшее  соответств
	Высшее  несоответств. 
	 Среднее специальное
	Среднее (полное)
	До 5 лет
	От 5-10 лет
	От 10-20 лет
	Свыше 20 лет
	

	заместитель директора по УВР
	1
	1
	-
	
	
	
	
	
	1
	высшая

	старший воспитатель
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	первая

	воспитатель
	20
	14
	-
	6
	-
	3
	3
	9
	5
	высшая – 12
первая – 5
соответствие - 3

	музыкальный руководитель
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	высшая

	инструктор по ф/к
	1
	
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	первая

	психолог
	1
	1
	-
	1
	
	-
	-
	1
	
	первая

	логопед
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	высшая – 1

первая - 1

	педагог доп.образования
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	первая

	пом. воспитателя
	10
	-
	-
	-
	10
	5
	4
	1
	-
	-

	Итого:
	38
	21
	-
	8
	10
	8
	7
	14
	8
	Высшая – 13

Первая – 9

Соответствие - 3


Участие  в  конкурсе на присвоение городского педагогического звания «Педагог-исследователь»  

	№ п/п
	 Ф.И.О., 

должность участника
	 Тема мастер – класса
	Результат участия в конкурсе

	1. 
	Федорова О.Б.
	Развитие мелкой моторики для подготовки к учебной деятельности детей дошкольного возраста.
	Участник

	2. 
	Файзуллина Р.Р.
	Роль подвижных игр в развитии физических качеств дошкольников.
	Участник


1.6.  Анализ материально-технической базы:
 

        Материально-техническое обеспечение образовательной  работы ОУ соответствует рекомендациям органов управления образованием; образовательный процесс осуществляется на высоком уровне с применением всех необходимых материалов и оборудования.

         Предметно-пространственная среда соответствует реализуемым программам и технологиям; выстроена с учетом половозрастных особенностей воспитанников с соблюдением СанПиН; оснащение и оборудование групповых помещений и помещений ОУ соответствует принципам построения развивающей среды. Педагогами разработаны авторские методические, дидактические пособия и материалы; продукты деятельности детей представлены в интерьере групп и помещений ОУ. Был произведен косметический ремонт.
Тип здания: двухэтажное   

Год ввода в эксплуатацию: август 1979 года

Количество групповых помещений: 12 групп.

МБОУ «Центр образования № 15» снабжено центральным отоплением, холодным и горячим водоснабжением, канализацией.

В МБОУ «Центр образования № 15»  функционируют специальные помещения:
· музыкальный

· спортивный  зал 

· медицинский кабинет

· методический кабинет

· кабинеты учителей-логопедов

· кабинет педагога-психолога

· кабинет инструктора по физической культуре

· развивающий центр

· бассейн

 Обеспечение безопасности МБОУ «Центр образования № 15»:
· круглосуточная пультовая   охрана через кнопку тревожной сигнализации;

· автоматическая пожарная сигнализация;

-прямая телефонная пожарная связь;

· запасные противопожарные выходы;

· тренировочные занятия с сотрудниками и детьми по действиям в случае ЧС;

· ограждение территории МБОУ «Центр образования №15» ;

- видеонаблюдение;

- система входа в МБОУ «Центр образования №15»  обеспечивается службой «Ваша безопасность».

Технические средства обучения:
компьютер – 4 (3 с выходом в интернет); музыкальный центр – 2; телефакс-1; МФУ – 3; мультимедийная система (2): проектор, ноутбук, экран, ноутбуки – 4.

Предметно-пространственная среда МБОУ «Центр образования №15»:
Групповые помещения включают раздевалку, игровую, умывально-туалетную комнату. Расположение мебели и игрового оборудования отвечает требованиям СанПиН, технике безопасности, возрастным особенностям детей, принципам психологического комфорта. Предметно-пространственная  среда многофункциональна, это позволяет создать условия для разных видов детской активности, с учётом рационального использования пространства.

Организация питания:
Для приготовления качественного питания пищеблок МБОУ«Центр образования № 15» укомплектован кухонным оборудованием, отвечающим требованиям СанПиН.  Закупка продуктов питания производится по договорам с поставщиками. Все продукты имеют сертификат соответствия. Качество продуктов проверяется завхозом и шеф-поваром. Питание рациональное -  4-х  разовое. Детский сад имеет примерное 10-ти дневное меню для питания детей в детском саду. 

1.7. Анализ функционирования внутренней системы оценки качества образования:
 

В Учреждении разработаны критерии оценки качества образования. Материалы оформляются в форме таблиц с показателями эффективности деятельности учреждения по всем основным направлениям (приложение  1).

РАЗДЕЛ 2. АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ.

РАЗДЕЛ 3. ПЕРСПЕКТИВЫ И ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ.

- Использование всех функций системы управления для обеспечения успешного развития детского сада.

- Координация педагогической работы педагогов - специалистов с воспитателями; обеспечение  комплексного  подхода  в образовательной деятельности, на основе образовательной программы МБОУ «Центр образования №15»,  разработанная на основе примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «Детство» В.И.Логиновой, З.А.Михайловой, Л.И.Гурович;  образовательных программ и технологий с учетом индивидуальных особенностей детей; сотрудничества с родителями.

- Повышение профессиональной компетенции воспитателей в связи с выполнением Закона об образовании в РФ, нормативных документов в области образования. (Осуществить переподготовку педагогов по направлению дошкольного образования)

- Активное использование современных технических средств обучения, (ИКТ, мультимедийная техника). 

- Совершенствование работы по приоритетным направлениям программы «Детство» В.И.Логиновой, З.А.Михайловой, Л.И.Гурович. 
 

